Program

Rozwoju Szkoty Podstawowej
im. Wiodzimierza
Puchalskiego
w Proboszczowie

Program Rozwoju Szkoty Podstawowej im. Wtodzimierza Puchalskiego w Proboszczowie
powstat na podstawie:

o diagnozy potrzeb i oczekiwan uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
e whnioskéw z posiedzen Rady Pedagogicznej;
o informacji o oczekiwanych efektach pracy nauczycieli i ich oceny;



Jeste$my po to, aby we wspdtpracy z rodzing i Srodowiskiem lokalnym wychowa¢ i edukowac
cztowieka XXI wieku, dobrego patriote; cztowieka aktywnego, kreatywnego i potrafigcego
odnalez¢ sie w otaczajgcym go Swiecie.

Zapewniamy naszym uczniom wysokg jakos¢ nauczania, wychowania i opieki, klimat
zyczliwosci, bogatg oferte zajeé pozalekcyjnych, zajecia wspierajgce ucznia.

Dziatamy po to, aby:

Nasi uczniowie:

e byli dobrze przygotowani do podjecia nauki na wyzszym etapie edukacyjnym;

¢ byli przygotowani do zycia spotecznego w rodzinie, Srodowisku lokalnym, ojczyznie;

e potrafili korzystac z roznych zrédet informacji, a zwtaszcza, by postugiwali sie
technologig informacyjng;

Ich rodzice:

e darzyli nas zaufaniem;

e byli partnerami w podejmowaniu dziatann wychowawczych;

e aktywnie uczestniczyli w ksztattowaniu systemu wartosci u swoich dzieci;
e brali czynny udziat w zyciu szkoty;

e otrzymali petng informacje o osiggnieciach swoich dzieci;

e otrzymali fachowg pomoc psychologiczno—pedagogiczna.

Pracownicy szkoty:
o mieli satysfakcje z wykonywanej pracy;
e mieli mozliwos¢ doskonalenia i rozwoju zawodowego;
o realizowali swe zyciowe postannictwo.

Szkota:

e cieszyla sie zaufaniem w srodowisku;
¢ byta nowoczesnie administrowana;
¢ byta miejscem, w ktdrym pomaga sie odnies¢ sukces kazdemu cztowiekowi.

CELE | ZADANIA SZKOtY:

1. Ksztatcenie ucznidw i wyposazenie ich w wiedze i umiejetnosci niezbedne na
kolejnym etapie edukacyjnym,



2. Zapewnienie atrakcyjnej i wartosciowej oferty edukacyjnej umozliwiajgcej ksztatcenie
i rozwijanie umiejetnosci i talentéw kazdego ucznia,

3. Poznawanie i rozbudzanie zainteresowan uczniéw, stwarzanie mozliwosci rozwoju,
poszerzanie wiedzy i umiejetnosci oraz samorealizacji,

4. Ksztattowanie spotecznie pozgdanych postaw i zachowan,

5. Ksztattowanie zachowan sprzyjajacych zdrowiu i prawidtowemu rozwojowi
fizycznemu i psychicznemu uczniéw, propagowanie zdrowego stylu zycia,

6. Rozpoznawanie i udzielanie wszelkiej pomocy potrzebujgcym uczniom,

7. Poszanowanie praw dziecka i ucznia,
Zagospodarowanie uczniom wolnego czasu zgodnie z ich potrzebami, oczekiwaniami i
zainteresowaniami,

9. Wspdtdziatanie wszystkich podmiotdw szkoty. Doskonalenie wspétpracy miedzy
nauczycielami, rodzicami i uczniami,

10. Promowanie szkoty, pozyskiwanie sojusznikdw, wspdtdziatanie z mediami, prasa,

11. Zapewnienie bezpiecznej i nowoczesnej bazy dla petnej realizacji celéw i zadan
szkoty.

MISJA SZKOLY PODSTAWOWEJ W PROBOSZCZOWIE
Jestesmy szkotg bezpieczng, bo:
- dbamy o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne powierzonych nam uczniéw,
- promujemy zdrowy styl zycia,

- dgzymy do eliminowania niewtasciwych zachowan i postaw.

Jestesmy szkotg przyjazng uczniowi, albowiem:
- dbamy o dobre relacje z dzie¢mi i ich rodzicami,
- promujemy wsrdd naszych wychowankdw wzorce postepowania godne nasladowania,

- pomagamy rodzinom uczniéw rozwigzywac réznorodne problemy.

Jestesmy szkotg wspomagajaca rozwoj dziecka, poniewaz:

- prowadzimy indywidualizacje nauczania,



- ksztattujemy zainteresowania poprzez réznorodng oferte zaje¢ pozalekcyjnych,

- bierzemy udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,

- oferujemy réznorodne formy spedzania czasu wolnego (wycieczki, kino, teatr, basen itd.),
- umozliwiamy dzieciom prezentacje zdolnosci i osiggniec,

- przygotowujemy ucznidw do publicznych wystgpien,

- podejmujemy dziatania majgce na celu ukierunkowanie ucznia do wyboru przysztej drogi
zyciowej.

WIZIJA SZKOtY
Nasza szkota w przysztosci to:

- szkotfa sukcesu w procesie edukacyjno — wychowawczym (na polu przedmiotowym,
wychowawczym, artystycznym, sportowym),

- szkota promujgca wartosé wiedzy,

- szkota nowoczesna z uwagi na stosowanie przez nauczycieli elementéw oceniania
ksztattujgcego,

- szkota otwarta na srodowisko lokalne i szersze, wspodtprace ze stowarzyszeniami,
instytucjami i organizacjami,

- szkota aktywizujgca rodzicéw swoich ucznidéw w zycie placowki,
- szkota pielegnujgca normy i system wartosci,
- szkota rozwijajgca swiadomosé ekologiczng,

- szkota pielegnujgca dziedzictwo kulturowe regionu i kraju, kultywujaca tradycje narodowe
(region, kraj),

- szkota dbajgca o kulture osobistg i kulture jezyka ojczystego uczniow.

WIZERUNEK ABSOLWENTA SZKOLY



Posiada podstawowg wiedze i umiejetnosci do dalszej edukacji i prawidtowego
funkcjonowania w spoteczenstwie.

Ma swiadomos$¢ tozsamosci narodowe;j.

Pracuje nad wiasnym rozwojem, budujgc swdj system wartosci, rozwija swoje pasje i
zainteresowania.

Ma szacunek dla rodziny i Swiadomos¢, ze jest ona najwazniejsza dla prawidtowego

rozwoju i szczescia nie tylko pojedynczych ludzi, ale i catego spoteczenstwa.

0 N o;

Europy i Swiata.
10. Postepuje zgodnie z przyjetymi normami i systemem wartosci.

Jest wrazliwy na otaczajgca przyrode i piekno natury.
Potrafi rzetelnie pracowac, ma szacunek dla pracy.

Dba o zachowanie form grzecznosciowych, kulture stowa.

11. Szanuje siebie i ludzi, wsrdd ktdrych przebywa.

12. Odpowiedzialnie podejmuje decyzje dotyczace siebie i innych.

Swiadomie podejmuje wybory sprzyjajace zachowaniu szeroko pojetego zdrowia.

Zna chrzescijanskie korzenie, dziedzictwo kulturowe i cywilizacyjne regionu, Polski,

I WYCHOWANIE | OPIEKA

Budowanie pozytywnego klimatu w szkole

Cele

Zadania

Kryteria sukcesu

Budowanie
prawidtowych
relacji pomiedzy
uczniami,
rodzicami i
nauczycielami.
Dbatos¢ o
przestrzeganie
statutu szkoty i

regulaminu WSO.

. Wpajanie uczniom zasad dobrego

wychowania, uczciwosci i kulturalnego
w zachowania w réznych sytuacjach
zyciowych.

Motywujgce metody oceniania.

. State, konsekwentne przestrzeganie

ustalonych kryteridow ocen.
Podejmowanie dziatan stuzgcych
integracji uczniéw, nauczycieli,
rodzicow.

Organizacja i udziat w imprezach
(festyny rodzinne, wycieczki, wyjazdowe
szkolenia, ogniska).

Kreowanie pozytywnego obrazy szkoty w
Srodowisku lokalnym.

Udziat szkoty w zyciu spotecznosci
lokalnej poprzez udziat w
uroczystosciach gminnych.
Kultywowanie tradycji szkolnej.
Organizowanie i aktywny udziat w

Szkofa jest
postrzegana jako
przyjazna uczniom.

Uczniowie budujg i
akceptujg tradycje i
obrzedowos¢ szkoty.

Uczniowie rozwijajg
umiejetnosci
wspoétzawodnictwa
podczas gier i zabaw.

Zmniejsza sie liczba
negatywnych
zachowan uczniéw.

Uczniowie




uroczystosciach o charakterze
rocznicowym i patriotycznym.

10. Ksztattowanie odpowiednich postaw

etycznych.

11. Umozliwianie uczniom kontaktu z

réoznymi formami kultury.

12. Aktywny udziat w akcjach

charytatywnych.

13. Uczestnictwo w akcjach ekologicznych.

prezentujg swoje
umiejetnosci w
czasie imprez i
uroczystosci
szkolnych i
pozaszkolnych.

2. Zapewnienie wszechstronnego rozwoju ucznia w bezpiecznym i przyjaznym

srodowisku.

Cele

Zadania

Kryteria sukcesu

Zapewnienie
uczniom poczucia
bezpieczenstwa.

Witgczenie rodzicéw
do realizacji zadan
dotyczacych
bezpieczenstwa.

10.

11.

12.

Planowanie pracy zgodnie z przepisami
BHP.

Przeglady sprzetu i pomocy dydaktycznych
pod wzgledem bezpieczeristwa.
Przeprowadzenie prébnej ewakuacji oséb
z budynku.

Zapewnienie uczniom pierwszej pomocy
przedmedycznej w nagtych wypadkach.
Przeprowadzanie z uczniami zajec
praktycznych w udzielaniu pierwszej
pomocy

Realizowanie przez szkote programoéw
zdrowotnych

Zorganizowanie dla rodzicow pokazu
udzielania pierwszej pomocy wraz z
zakupem srodkéw medycznych
niezbednych w czasie udzielania pierwszej
pomocy.

Utrzymywanie scistej wspotpracy z stuzbag
zdrowia.

Organizowanie szkolen i kursow BHP dla
nauczycieli i pracownikéw.

Wspétpraca z instytucjami
wspomagajgcymi prace szkoty.
Utrzymywanie wspotpracy z PPP w celu
rozwigzywania probleméw.
Organizowanie warsztatow i spotkan z
psychologiem dla nauczycieli, uczniow i

Szkota zapewnia
uczniom opieke oraz
pomoc
psychologiczno-
pedagogiczna.

Uczniowie (w swojej
opinii) czuja sie
bezpiecznie na
terenie szkoty.

Uczniowie zachowuja
i wyrazajg sie
kulturalnie.

W pracy z uczniami
nauczyciele
uwzgledniajg opinie
poradni
psychologiczno-
pedagogicznej.

Uczniowie znajg i
przestrzegajg zasady
BHP i ppoz.




13.

14.

15.

16.

17.

18.

rodzicow.

Gromadzenie i upowszechnianie
materiatow, tworzenie informatoréw
zawierajgcych dane organizacji
zwalczajgcych agresje, przemoc w
rodzinie, niosgcych pomoc uzaleznionym.
Pogtebienie wiedzy w zakresie zwalczania
agresji, niepozgdanych zachowan uczniow
wobec nauczycieli, wychowawcéw i
rodzicow.

Profilaktyka uzaleznien, choréb zakaznych,
zatru¢ grzybami itp.

Organizacja opieki w czasie
wolnym(swietlica, kétka, zajecia sportowe,
wycieczki).

Prowadzenie kétek zainteresowan i zajec
pozalekcyjnych.

Realizacja rzgdowych programoéw
,Szklanka mleka” ,,Owoce w szkole”.

3. Rozwijanie wspétpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalnosci szkoty.

Cele

Zadania

Kryteria sukcesu

Wspétdziatanie
szkoty i rodzicéw w
procesie
wychowawczym

1. Skuteczne wiaczenie rodzicéw do

wspoéttworzenia prawa szkolnego.

2. Zachecanie rodzicéw do aktywnego

uczestnictwa w pracach Rady
Rodzicow.

3. Angazowanie rodzicéw do dziatania na

rzecz szkoty.

4. Wspodtorganizowanie przez rodzicéw

uroczystosci szkolnych.

5. Systematyczne zbieranie opinii

rodzicdw na temat dziatalnosci szkoty
(rozmowy, ankietowanie).

6. Pomoc rodzicéw w zapewnieniu opieki

podczas wyjazddw, wycieczek i imprez
szkolnych.

7. Prowadzenie zaje¢ otwartych dla

rodzicow.

8. Pozyskiwanie srodkdéw finansowych

przez Rade Rodzicow na potrzeby

Rodzice znajq
organizacje i
aktualne przepisy
oSwiatowe.

Rodzice wyrazajg
opinie na temat
funkcjonowania
szkoty.

Rodzice organizuja
lub wspottworza
imprezy szkolne.
Wychowawcy
systematycznie
przeprowadzajg
edukacje rodzicéw

na tematy zwigzane z

wychowaniem.
Rodzice utrzymujg




szkoty.

staty kontakt z
nauczycielami i
dyrekcjg szkoty.
Rodzice w miare
posiadanych
srodkéow Rady
Rodzicow wspierajg
inicjatywy o
dofinansowanie o
ktore wystepuje
szkota.

Il KSZTALCENIE

1. Podniesienie standardéw uczenia sie i nauczania

Cele Zadania Kryteria sukcesu
Podniesienie 1. Gromadzenie opinii o szkolnych Zwieksza sie jakos¢
wynikéw nauczania programach nauczania. procesu

2. Ewentualna modyfikacja programow. dydaktycznego.
3. Propagowanie i wykorzystywanie
aktywizujgcych metod nauczania oraz | Nauczyciele:
Oceniania Ksztattujgcego (OK) motywujg uczniow
4. Prowadzenie lekcji z do nauki, stosuja
wykorzystywaniem nowoczesnych Ocenianie
metod nauczaniai OK Ksztattujgce oraz
5. Podejmowanie projektow aktywizujgce metody
edukacyjnych sprzyjajacych nauczania.
ksztattowaniu umiejetnosci uczniéw. Wozrasta liczba
6. Szkolenia nauczycieli w zakresie ucznidw osiggajacych
stosowania aktywnych metod wyzsze wyniki
nauczania, Oceniania Ksztattujgcego nauczania.
oraz ,,Jak motywowac uczniéw do
nauki”
7. Gromadzenie i udostepnianie
materiatéw szkoleniowych ze szkolen.
8. Przygotowanie uczniéw do
Sprawdzianu po Szkole Podstawowej.
9. Wspdtpraca zespotdw nauczycielskich.
10. Opracowanie terminarza i zakresu
diagnoz sprawdzajgcych wiedze i
umiejetnosci uczniow.
11. Analiza realizowanych programow.
12. Biezgce sprawdzanie wiadomosci i




umiejetnosci.

2. Zapewnienie uczniowi rozwoju ukierunkowanego na jego sukces oraz poznanie

mocnych i stabych stron.

Cele Zadania Kryteria sukcesu
Indywidualizowanie 1. Analizowanie osiggniec poszczegdlnych | Zapewnienie szans
procesu nauczania. ucznidow pod katem rozpoznawania ich | edukacyjnych

potrzeb edukacyjnych. wszystkim uczniom.
Rozwijanie 2. Zapewnienie potrzebujgcym uczniom
zainteresowan i pomocy pedagoga, psychologa, Umozliwienie
uzdolnien uczniow. logopedy, zaje¢ korekcyjno- uczniom kontaktu z
kompensacyjnych, gimnastyki réoznymi formami
korekcyjnej. zajec.
3. Stworzenie warunkéw, aby kazdy
uczen miat mozliwos¢ osiggniecia Rozwijanie oferty
sukcesu. edukacyjnej szkoty.
4. Zorganizowanie systemu Budowanie
zindywidualizowanej pomocy uczniom | pozytywnego obrazu
o specjalnych potrzebach szkoty.
edukacyjnych.
5. Rozpoznanie potrzeb w zakresie
ucznidw szczegodlnie uzdolnionych.
6. Prowadzenie kot zainteresowan
zgodnie z zainteresowaniami uczniow.
7. Zapewnienie uczniom pomocy w
przygotowaniu do konkurséw.
8. Organizacja konkurséw szkolnych z
zakresu réznych przedmiotéw.
9. Organizowanie gminnych przegladow
tworczosci uczniowskiej, twdrczosci
artystyczne;.
10. Promowanie osiggnie¢ uczniow.
11. Zorganizowanie galerii prac
uczniowskich — wystawy.
3. Rozwijanie technologii informacyjnej

Cele Zadania Kryteria sukcesu
Wszechstronne 1. Modernizacja i konserwacja sprzetu Modernizacja
wykorzystanie komputerowego w szkole. pracowni
pracowni 2. Wykorzystanie przez nauczycieli komputerowe;j.

komputerowej w
procesie

dostepu do Internetu w pracy
dydaktycznej oraz jako element

Poszerzenie oferty




dydaktyczno-
wychowawczym.

swojego warsztatu pracy.

Udziat nauczycieli w kursach , Aktywnej
edukacji”

Prowadzenie zaje¢ z wykorzystywanie
programow komputerowych oraz Tl
Komputerowe opracowanie
Swiadectw, sprawdzianow, analiz,
wynikdw nauczania.

szkoty o nowe
atrakcyjne zajecia z
wykorzystaniem
komputerdéw.

Wszyscy nauczyciele
W SwWojej pracy
wykorzystuja
technologie
informacyjne.

4. Doskonalenie Wewnetrznego Systemu Oceniania, ktory wspiera rozwdj ucznia.

Cele Zadania Kryteria sukcesu
Opracowanie WSO zgodnie z
WSO jest aktualnymi przepisami w tym zakresie i | WSO jest znany i
motywujacy i jego aktualizacja do zmian w prawie akceptowany przez

pozytywnie wptywa
na rozwdj ucznia

o$wiatowym.

. Zapoznanie spotecznosci szkolnej ze

szkolnym systemem oceniania
(zebrania z rodzicami, spotkanie SU,
lekcje przeznaczone omoéwieniu WSO)

. Wspdtpraca nauczycieli przy

opracowaniu przedmiotowych
wymagan, sprawdziandéw i narzedzi do
badania kompetencji uczniéw.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych
do zalecen PPP.

. Zapoznanie nauczycieli, uczniéw i

rodzicdw z zasadami oceniania
zewnetrznego (sprawdzian klas VI).
Udziat w naradach organizowanych
przez OKE.

. Szkoleniowe zebranie Rady

Pedagogiczne;j.

. Analiza wynikéw sprawdzianu po

szkole podstawowej i formutowanie
whnioskow do dalszej pracy. Wdrozenie
ich w kolejnym roku szkolnym.
Ewaluacja WSO.

spotecznosé szkolng.

Nauczyciele
okreslajac
wymagania
wspotpracujg ze
soba.

Uczniowie sg
motywowani do
pracy poprzez
sprawnie
funkcjonujgcy WSO.

Nauczyciele znajg
zasady oceniania
zewnetrznego.

11 ORGANIZACIA | ZARZADZANIE

1. Doskonalenie pracy szkoty poprzez zapewnienie wewnetrznego systemu jakosci.

Cele

Zadania

Kryteria sukcesu




Zbudowanie
sprawnego systemu
zarzadzania szkofa

Komunikacja miedzy Dyrekcjg, Radg
Pedagogiczng i uczniami- tablica
informacyjna, apele itp..

Stosowanie procedur ewaluacji
wewnetrznej.

Przeprowadzenie analiz wynikéw
ewaluacji wewnetrzne;j.
Diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow.

Analizowanie i zaspokajanie potrzeb i
oczekiwan uczniow, rodzicow i
nauczycieli.

Stosowanie procedur dotyczacych
bezpieczenstwa uczniéw w szkole i
poza szkotg (wyjscia , wyjazdy,
wycieczki)

Opracowanie harmonogramu zebran
Rady Pedagogicznej na kazdy semestr.

W szkole
opracowano
organizacje ewaluacji
wewnetrzne;j.

W szkole funkcjonuje
dobry przeptyw
informaciji.

Rada Pedagogiczna
analizuje wyniki
pracy szkoty w
réznych dziedzinach.
W procesie
wewnetrznej
ewaluacji nauczyciele
na biezgco
diagnozuja
osiggniecia
edukacyjne uczniéw.
W szkole analizuje
sie potrzeby i
oczekiwania uczniow,
rodzicow i
nauczycieli.

2. Zapewnienie funkcjonowania szkoty zgodnie ze statutem i prawem oswiatowym.

Cele

Zadania

Kryteria sukcesu

Aktualizowanie
prawa
wewnatrzszkolnego
pod katem
zgodnosci z
obowigzujgcymi
przepisami.

Nowelizowanie statutu zgodnie ze
zmieniajgcym sie prawem.
Zapewnhienie zainteresowanym
podmiotom dostepu do dokumentéow
wewnatrzszkolnych i prawa
oswiatowego.

Publikowanie dokumentdéw prawa
szkolnego na stronie internetowej
szkoty.

Monitorowanie realizacji programu
wychowaweczego, profilaktyki, planow

pracy.

Szkotfa prowadzi
dokumentacje
zgodnie z
obowigzujgcymi
przepisami.
Wewnetrzne prawo
jest znane i
akceptowane przez
ucznidw, rodzicow i
nauczycieli.

Prawo szkolne
publikowane jest na
stronie internetowe;j.




Dokumenty szkolne
tworzg spdjng catosé.

3. Doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Cele

Zadania

Kryteria sukcesu

Umiejetnosci i
wiedza nauczycieli
sprzyjaja

Rozpoznanie potrzeb w zakresie WDN-
diagnoza.
Kontynuowanie szkolen zgodnie z

Umiejetnosci i
wiedza nauczycieli
wptywajg na efekty

efektywnosci pracy potrzebami nauczycieli i szkoty. pracy dydaktyczno-

dydaktyczno- . Stworzenie optymalnych warunkoéw dla | wychowawczej.

wychowawczej. rozwoju zawodowego nauczycieli. W szkole efektywnie
Motywowanie nauczycieli do dziatan funkcjonuje WDN.
spetniajgcych wymagania na okreslone | Kadra pedagogiczna
stopnie awansu zawodowego. planuje swoj rozwdj.
Doskonalenie wspotpracy stazysta-
opiekun. W szkole nauczyciele
Podnoszenie i uzyskiwanie majg zapewnione
dodatkowych kwalifikacji zgodnie z optymalne warunki
potrzebami szkoty. do rozwoju

zawodowego.
4. Baza materialna placowki
Cele Zadania Kryteria sukcesu

Szkota dobrze
zorganizowana,
sprawnie
funkcjonujaca
zaréwno dla
ucznidéw, rodzicow
jak i pracownikéw z
wyposazonymi w
miare mozliwosci
salami lekcyjnymi.

Doposazenie klas w pomoce
dydaktyczne.

Pozyskiwanie sponsoréw na nowe
inwestycje.

Pozyskiwanie srodkéw na zajecia
dodatkowe dla uczniéw zdolnych oraz
potrzebujgcych pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;j.
Przeprowadzenie remontu fazienki
szkolnej.

Urzadzenie placu zabaw dla mtodszych
dzieci.

. Wymiana mebli w pomieszczeniach

szkolnych.

Szkota wyposazona w
sprzet i pomoce
dydaktyczne
umozliwiajgce
sprawne nauczanie.

Stan techniczny
obiektu i
wyposazenie
gwarantujg petne
bezpieczenstwo
uczniow.

W szkole
opracowane sg i
przestrzegane
regulaminy




bezpieczenstwa.

IV FUNKCONOWANIE SZKOtY W SRODOWISKU LOKALNYM

1. Rozwijanie systemu promocji w srodowisku lokalnym.

Cele

Zadania

Kryteria sukcesu

Wzmocnienie
poczucia
identyfikacji ze
szkota.

Rozwiniecie
promocji
ukierunkowanej na
ucznia i rodzicéw.

Prezentacja rodzicom ciekawych zajec
szkolnych, wystaw, wystepow
artystycznych.

Zintegrowanie rodzicéw wokot dziatan
promujgcych szkote (pomoc i organizacja
imprez szkolnych.)

Utrzymywanie wspotpracy z prasg lokalng
i mediami.

Organizowanie imprez dla spotecznosci
szkolnej i sSrodowiska lokalnego.
Publikacje nauczycieli na stronie
internetowej szkoty oraz ,,Wiesciach
gminnych”

Rodzice i uczniowie i
nauczyciele
identyfikuja sie ze
szkota.

Rodzice angazujg sie
w imprezy
organizowane w
szkole.

Szkotfa promuje sie w
mediach, na stronie
internetowej oraz
dokumentuje swoje
osiggniecia.

2. Wspétpraca z instytucjami i szkotami.

Cele

Zadania

Kryteria sukcesu

Wspieranie procesu
dydaktyczno-
wychowawczego
szkoty poprzez
wspodtprace z
instytucjami.

1. Kontynuowanie wspodtpracy z:

2. Nawigzywanie wspotpracy z nowymi
instytucjami.

Szkota efektywnie i
systematycznie
wspotpracuje z
réznymi instytucjami.

Placowka uwzglednia
mozliwosci i potrzeby
sSrodowiska.

Wspdtpraca szkoty z
instytucjami
korzystnie wptywa na
rozwoj ucznidéw.




